Tarifeinigung vom 15. November 2024

zwischen der

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

und dem
Bundesinnungsverband des Geb3udereiniger-Handwerks

ist folgender Lohn- und Mindestlohntarifvertrag vereinbart worden:

Mindestlohn- und Lohntarifvertrag
Die Lohngruppen 1 und 6 entsprechen dem Mindestlohntarifvertrag.

Laufzeit: 01.01.2025 - 31.12.2026

LG1 LG 2 LG 3 LG & LG6 LG 7 LG8 LG9
bisher 1350€ | 1396€ | 1445€ | 1516€ | 16,70€ | 1769€ | 1892 € | 20,14 €
01.01.2025 | 1425€ | 1471€ | 1520€ | 1591 € | 17,65€ | 1864 € | 1967 € | 20,89 €
% +556 | +537% | +5,19 +4,95 +5,69 5.3 +3,96 +3,72
01.01.2026 | 15,00€ | 1546 € | 1595€ | 1666 € | 1840 € | 1939€ | 2042 € | 2164 €
% +5,26 +5,10 +4,93 +4,71 +4,25 +4,02 +3,81 359

Diese Tarifvertrage konnen mit einer Frist von vier Monaten zum Monatsende, erstmals zum

31.12.2026, gekiindigt werden. Sie enden im Falle der Kiindigung ohne Nachwirkung.

Der Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung des Mindestlohns nach dem AEntG fiir die Lohngruppen
1 und 6 wird gemeinsam von den Tarifparteien gestellt. Es wird ein Sonderkiindigungsrecht mit einer

Frist von einer Woche, erstmals zum 31. Dezember 2024, bei Nichterteilung der
Allgemeinverbindlichkeit vereinbart.

Auch fiir den Lohntarifvertrag (Lohngruppen 2-4 und 7-9) wird das Sonderkiindigungsrecht

entsprechend vereinbart, falls der Mindestlohntarifvertrag nicht fiir allgemeinverbindlich erklart wird.
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Ausbildungsvergiitungen ab 01.01.2025 bis 31.12.2026:

Laufzeit
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
bisher 900,00 € 1.035,00 € 1.200,00 €
01.01.2025 1.000,00 € 1.150,00 € 1.300,00 €

Schuldrechtliche Vereinbarung:

Der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-Handwerks verpflichtet sich, bereits ab Frihjahr
2025 in seinen Gremien eine magliche Jahressonderzahlung fiir die gewerblich beschaftigten
Mitglieder der Gewerkschaft IG BAU im Gebaudereiniger-Handwerk zu diskutieren. Die Tarifparteien
verpflichten sich zudem, spatestens im November 2025 uber eine Jahressonderzahlung fir Mitglieder
der Gewerkschaft IG BAU bis Marz 2026 (vor Beginn der Lohntarifrunde) zu verhandeln.

Erklarungsfrist

Beiderseitige schriftliche Erklarungsfrist ist 29. November 2024 / 12.00 Uhr.

BUNDESINNUNGSVERBAND DES INDUSTRIEGEWERKSCHAFT
GEBAUDEREINIGER-HANDWERKS BAUEN-AGRAR-UMWELT
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